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HAT-SAN GEMi iNSAA BAKIM ONARIM DENiZ NAKLIYAT SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi KAR
DAGITIM POLITiKASI

Hat-San Gemi insaa Bakim Onarim Deniz Nakliyat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Kar
Dagitim Politikasi (“Politika”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kar Payi Tebligi (I1-19.1),
Sermaye Piyasasl Mevzuati ve esas sdzlesmemiz hikimleri cercevesinde hazirlanmistir.

Sermaye piyasasl mevzuatl hikimleri ¢ercevesinde, yillik olarak dagitilacak olan nakit kar miktari,
oncelikle dagitilabilir karin hesaplanmasi ile bulunacaktir.

Sirket, esas sozlesme, TTK, SPKn, Kar Payi Tebligi (II-19.1) ve vergi diizenlemeleri uyarinca hesaplanan
dagitilabilir net dénem karinin, genel kurul tarafindan onaylanmasi ve ilgili mevzuat geregince kar
dagitiminin kisitlanmamasi sartiyla, Yénetim Kurulu’nun, olusan sartlar dogrultusunda belirledigi
kisminin dagitilmasini hedeflemektedir. Kar payr nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde
ve/veya bu iki ydontemin belirli oranlarda birlikte kullaniimasi ile dagitilabilir. Bu politikanin uygulamasi
ve dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’in yatirrm ve finansman stratejileri ile ihtiyaclari, ilgili
mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, piyasa beklentileri, Sirket’in orta ve uzun vadeli
stratejileri, Sirket’in ve/veya istirakler ile bagh ortakliklarin sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik,
finansal durum, borg¢luluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve
bunlarla sinirli olmamak Gzere bir takim unsurlara baglidir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin
orani, her yil yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan
esaslar cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylari, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine
bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler icerisinde genel kurul onayini takiben genel kurulun tespit ettigi
tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir. Kar payi dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler
halinde de dagitilabilir.

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler dislildikten sonra geriye kalan ve vyillik bilancoda
gorilen dénem kari, varsa ge¢cmis yillar zararinin distilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

a. Genel Kanuni Yedek Akge: Cikarilmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek
akceye ayrilir.

b. Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin pay sahibi digindaki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d. ikinci Kar Payi: Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin
521. maddesi uyarinca yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e. Genel Kanuni Yedek Akge: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastiriimig olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin
%10’u TTK’nin 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
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TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Gyelerine,
ortaklik calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz. SPK’'nin konuya iliskin diizenlemeleri ve Yonetim Kurulu’nun dnerisi de goz 6niine alinarak,
Genel Kurul’ca karar verilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Esas Sozlesme hikiimlerine gbére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, ilgili yasal
dizenlemelerde misaade edilmedigi slirece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve SPKn ve ilgili mevzuata uymak sarti
ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli kalmak Uzere pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar
verebilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu’na verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu
yetkinin verildigi faaliyet donemi ile sinirlidir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikimlerine uyulur.



