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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimiin adi
Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel

kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dlizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani

2023 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi heniiz
yapilmamistir.
2023 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi heniiz
yapilmamistir.

Yatinmc iliskileri/
Kurumsal Yonetim/
Politikalar

2023 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi heniiz
yapilmamistir.

Madde 12 Genel Kurul

2023 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi heniiz
yapilmamistir.

Evet (Yes)

Mehmed Halid ismail
PEPE %0,018, Mustafa
Talha PEPE %0,018,
Mesud Abdurrahman
PEPE %0,018

% 79,8



1.5. Azlik Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Hayir (No)

1.6. Kar Payi Hakki

Yatinmci iligkileri/
Kurumsal Yonetim/
Politikalar

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig)
KAP duyurusunun baglantisi

2023 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi heniliz
yapilmamistir.

2023 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi heniiz
yapilmamistir.

Genel Kurul Toplantilan

Vekaleten
temsil
edilen

paylarin
orani

Dogrudan
temsil
edilen

paylarin
orani

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bolimun adi

Pay
sahiplerinin
genel kurula
katilim orani

Genel kurul glindemiyle

ilgili olarak sirkete
iletilen ek agiklama
talebi sayisi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldig

bolimiin adi

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf
numarasi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden 6grenenler listesi)

KAP'ta
yayinlanan genel
kurul bildiriminin

baglantisi




KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttukleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boélim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Yatinmei iliskileri
Kurumsal Yonetim

Sermaye ve Ortaklik
Yapisi Bilgileri

Tiirkce

Yonetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Bilgileri

Komiteler Hakkinda Bilgi

26

Faaliyetler Hakkinda
Genel Bilgiler

Faaliyetler Hakkinda
Genel Bilgiler

Yonetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Bilgileri
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolimun adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri
3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimiin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Sirketin mevcut bir
Tazminat politikasi
yoktur ancak s
Kanununda yer alan
diizenlemelere uyum
saglanmaktadir.

Galisan haklarinin ihlali
nedeniyle sirket aleyhine
dava agilmamistir.
Sirketin idari muduiri
yetkilidir.
etik@hat-san.com.tr

Yoktur.

Yoktur.

ise alim siireclerinde tiim
calisanlarin
oryantasyonu, is gelisim
ve isin hakimiyetiile is
takipleri konularinda ilgili
yoneticilerin dahil oldugu
toplantilar yapilir.
ozellikle kilit rollerde
gorev alan calisanlarin is
performanslari ve olasi
yeni gorevler icin
potansiyel durumlari
degerlendirilir, ilerleyen
sureclerde ilgili
calisanlarin gelisimleri
yakin gozlemlenerek
olasi pozisyonlarinda
revizeler yapilir. yonetim
ekibi ve sirketin insan
kaynaklari bolumi tim
bilesenleri gbz 6niinde
bulundurarak, firsat



Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotli muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimun adi

esitligi cercevesinde
planlanan is ve calisan
gelisimi ile ilgili
hedeflerin
gerceklestirilmesini yil
boyunca takip eder.
Hat-San Gemi (Sirket);
calisanlarina, irk, dil, dini
ve politik inanclar, yas ve
cinsel ayrim
gozetmeksizin esit
davranir. Bununla birlikte
,kisinin yeteneklerine ve
isi yapabilme yetisine
gore istihdam, 6deme ve
terfi imkanlar saglar.
Galisanlarini higbir
konuda baski altinda
calistirmamaktadir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Yoktur.

Yatinimc iliskileri
Kurumsal Yonetim
Politikalar

Etik Kurallar Politikasi
Hat-san Tersanesi NATO,
Avrupa-Atlantik Savunma
Sanayii ve TC Milli
Savunma Bakanligl
tarafindan verilen Tesis
Guivenlik Sertifikasina
sahiptir.HAT-SAN
TERSANESI?nin politikasi,
Gemi inga Sanayiinde
lider konumunu
slirdiirmek ve pazar
payini artirmak,
Uretimlerini Entegre
Yonetim Sistemine uygun
, rekabetgi fiyatlarla, tek
seferde ve hatasiz olarak
musteri memnuniyetini
saglayacak sekilde
dlzenleyerek musteriye



Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolumiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
muicadele icin alinan énlemler

guven vermektir.
gereklilikleri, tum kalite,
cevre, saglik ve calisma
mevzuatina uymak, etkin
iletisim, strekli isbirligi
ve glivenin oldugu bir
¢alisma ortami saglamak,
guvenlik ve cevreile ilgili
tiim riskleri belirlemek,
kazalari veis
hastaliklarini 6nlemek
icin bu riskleri yonetmek,
cevre kirliligini dnlemek
ve dogal kaynaklari etkin
bir sekilde, teknolojik
gelismeleri takip ederek
ve uygulayarak, guvenli
ve ¢evreye duyarli
operasyonlar kullanarak,
zamaninda Uretmektir.
HAT-SAN Tersanesi
olarak amacimiz bunlar
tim calisanlarimizin
katilimiyla, cevre
kirliligini 6nleyerek,
dogaya ve topluma
saygili bir sekilde
gerceklestirmek ve Kalite,
insan Sagligi,
Operasyonel Emniyet ve
Cevre Koruma
konularindaki
uygulamalarimizi her
daim glincelleyerek
Entegre Yonetim
Sistemimizi strekli
gelistirmektir.

Rusvet ve Yolsuzlukla
Micadelede Sirket
yonetimi her tirli risvet
ve yolsuzlugun
karsisindadir. Amaci ne
olursa olsun riisvet
alinmasi ya da verilmesi
kesinlikle kabul edilemez.
Rusvet veya yolsuzluk
araciligiyla Hat-San Gemi
ile is yapmak isteyen 3.
taraflarla is iliskisinin
devam ettirilmemesi
esastir. Ayni durum
calisanlarimizigin de
gecerlidir.
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4.YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel midiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidirtin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu dyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

Hayir (No)

Evet (Yes)

Mehmed Halid ismail
Pepe Yonetim Kurulu
Baskani/ Mustafa Talha
Pepe Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi

Sirketimizde i¢ kontrol
birimi bulunmamakla
birlikte, Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulan
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetim
Komitesinin faaliyet
doénemiicinde yapmis
oldugu raporlamalarla i¢
denetim saglanmaktadir.
Mehmed Halid ismail
Pepe

icra Baskani Mehmed
Halid ismail Pepe /
Turker Yaltir Tersane
Genel Muduru

Yonetim Kurulu Baskani
ve Genel Midir ayni kisi
degildir.

Kadin Uye yoktur.



Yonetim Kurulunun Yapisi

Denetim, Muhasebe
Bagimsizligini| ve/veya Finans

Yoénetim | Bagimsizlik |Bagimsiz Uyenin Aday
Yonetim Kurulu Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin Yer | Gosterme Komitesi

icrada Gorevli Kaybeden | AlanindaEnAz5

Uyesinin Adi/ Olup Oliedr Uye OluP Il.k AldigI KAP Tvaraflnd.a'n. Uye Olup A EeRa i
Soyadi Olmadigl |Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip ) .
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadigi Sahip Olup
5 5 5 Olmadig!
Bagimsiz
L .. lyedegil ( T
MEHMED HALID Icrada gorevli 05/10/ oo . llgisiz (Not
iSMAIL PEPE  (Executive) . Not 5009 llgisiz (Notapplicable) 7\ -ble) Evet (Ves)
independent
director)
Bagimsiz
; .. lyedegil ( T
MUSTAFA Icrada gorevli 05/10/ T . Illgisiz (Not
TALHA PEPE  (Executive) . Not 2009 llgisiz (Not applicable) applicable) Evet (Yes)
independent
director)
; T Bagimsiz
Icrada Gorevli
MESUD o, lye degil ( _
ABDURRAHMAN Non-exelzjfil\ief Not 052/3 (()) é ilgisiz (Not applicable) ;lglsllii;’;?:) Evet (Yes)
PEPE ) independent PP
director)
icrada Gérevli  Bagimsiz
. ) Degil ( tye( 05/06/ Degerlendirilmedi (
ISMAIL VURAL Non-executive Independent 2023 Not considered) Hayir (No) Evet (Ves)
) director)
icrada Gorevli Bagimsiz https://
. L Degil ( tye( 25/12/ www.kap.org.tr  Degerlendirilmedi (
IRFAN GUNDUZ Non-executive Independent 2023 /tr/Bildirim/ Not considered) Hayir (No) Evet (Yes)

) director) 1229056
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bolimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

26

% 100

Hayir (No)

7 Gln

Esas S6zlesme Madde 9
Yoénetim Kurulu, Gérev
Suresi ve Yonetim Kurulu
Toplantilari

Uyelerin sirket disinda
baska gorevler almasi
sinirlandirilmamistir.

Komiteler Hakkinda Bilgi

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1252464

Yénetim Kurulu Uyesi
Olup Olmadigi

Yonetim Kurulu Birinci Stitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi
Denetim Komitesi
Audit Committee

(

)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

IRFAN GUNDUZ

iRFAN GUNDUZ

Yonetim kurulu Gyesi (

iSMAIL VURAL Evet (¥
s U vet (Yes) Board member)
Yonetim kurulu tyesi (
Hayir (No) Board member
Evet (Yes) Yénetim kurulu lyesi (

Board member)



Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

MESUD
ABDURRAHMAN
PEPE

OZLEM NAZLI
ARIKAN

iISMAIL VURAL

iRFAN GUNDUZ

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiind
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan

Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimuniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya boliim adi

Yénetim Kurulu Komiteleri-lI

Yatinmei iliskileri /
Kurumsal Yonetim/
Yonetim Kurulu
Komiteleri Kurulus ve
Calisma Esaslari
Yatinmc iliskileri /
Kurumsal Yonetim/
Yonetim Kurulu
Komiteleri Kurulus ve
Galisma Esaslar

Yatirnimc iliskileri /
Kurumsal Yonetim/
Yonetim Kurulu
Komiteleri Kurulus ve
Calisma Esaslari
Yatinimc iliskileri /
Kurumsal Yonetim/
Yonetim Kurulu
Komiteleri Kurulus ve
Calisma Esaslari
Yatinmei iliskileri /
Kurumsal Yonetim/
Yonetim Kurulu
Komiteleri Kurulus ve
Calisma Esaslari

Faaliyetler Hakkinda
Genel Bilgiler

Yatinmei iliskileri /
Kurumsal Yonetim/
Politikalar

Yénetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Bilgileri



Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger"

Komitelerinin
Adlari

Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

Olarak Belirtilen
Komitenin Adi

icrada Gorevli

Olmavan Komitede
. y . Bagimsiz
Yoneticilerin
Orani
% 100 % 100
% 100 % 33,33
% 100 % 100

Komitenin
Gergeklestirdigi

Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yénetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi




